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«О РЕГУЛИРОВАНИИ НЕКОТОРЫХ ВОПРОСОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 
В ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ» 
(ИЗВЛЕЧЕНИЕ)
Статья 2. Типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы
1. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:
1) высшие должности муниципальной службы:
для городских округов - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
для муниципальных районов, городских, сельских поселений - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2) главные должности муниципальной службы:
для городских округов - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
для муниципальных районов, городских, сельских поселений - наличие высшего образования без предъявления требований к стажу;
3) ведущие должности муниципальной службы:
для городских округов, муниципальных районов - наличие высшего образования без предъявления требований к стажу;
для городских, сельских поселений - наличие профессионального образования без предъявления требований к стажу;
4) старшие должности муниципальной службы:
для городских округов - наличие высшего образования без предъявления требований к стажу;
для муниципальных районов, городских, сельских поселений - наличие профессионального образования без предъявления требований к стажу;
5) младшие должности муниципальной службы - наличие профессионального образования без предъявления требований к стажу.
1(1). Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения высших должностей муниципальной службы в муниципальных образованиях со статусом муниципального района, городского, сельского поселения, главных должностей муниципальной службы в муниципальных образованиях со статусом городского округа - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

